
STAVANGER	KOMMUNE	
Oppvekst	og	levekår	

Johannes	læringssenter	

Saksfremlegg	

	
27.10.2015	

	
Sak	29/15:	Godkjenning	av	innkalling	og	dagsorden	
	

Forslag	til	vedtak:	
Styret	godkjenner	innkalling	og	dagsorden.	

	

	

	

Protokoll	

	

Gruppe:	 Styret	ved	Johannes	læringssenter	

Møtested:	 Arne	Rettedalsgate	12	

Møtedato/	-tid:	 Tirsdag	03.11.2015	—	kl	12.00-14.30	

Deltakere:	 Eli	Gundersen,	Arne	Augedal,	Gabriela	Tuftedal,	Jørn	Pedersen,	Siri	Mollan,	

Oddvar	Skaar,	Kjersti	Lothe	Dahl,	Monica	Stenseth,	Bodil	Eike,	Arnt-Heikki	

Steinbakk,	John	Peter	Hernes	

Forfall:	 	

	
Sak		 Tirsdag	03.11.2015	
29/15	 Godkjenning	av	innkalling	og	dagsorden.	

Forslag	til	vedtak:	
Styret	godkjenner	innkalling	og	dagsorden	

30/15	 Godkjenning	av	protokoll		

Forslag	til	vedtak:	
Styret	godkjenner	protokollen	

31/15	 Økonomirapport	per	oktober	2015	

Forslag	til	vedtak:	
Styret	tar	saken	til	orientering	

32/15	 Evaluering	av	ordningen	med	politisk	oppnevnte	representanter	i	styret	ved	

Johannes	læringssenter	
Forslag	til	vedtak:		

1. Styret	anbefaler	at	ordningen	med	politisk	oppnevnte	representanter	gjøres	
permanent.	

2. Styret	anbefaler	i	tillegg	at	det	oppnevnes	vararepresentanter	
3. Saken	oversendes	direktøren	for	Oppvekst	og	levekår	
4. Styret	tar	ellers	saken	til	orientering	

33/15	 Opprettelse	av	asylmottak	i	Stavanger	-	Konsekvenser	for	Johannes	læringssenter	
Forslag	til	vedtak:		
Styret	tar	saken	til	orientering	

34/15	 Mottak	av	250	syriske	kvoteflyktninger	i	2015–16	—	Konsekvenser	for	Johannes	



Sak		 Tirsdag	03.11.2015	
læringssenter	

Vedtak:		
1. Rektor	informerer	styret	om	videre	utvikling	i	saken	i	forbindelse	med	

styremøte	i	april	2016	

2. Styret	tar	ellers	saken	til	orientering	
35/15	 Eventuelt	

	

	



STAVANGER	KOMMUNE	
Oppvekst	og	levekår	

Johannes	læringssenter	

Saksfremlegg	
	

27.10.2015	
	
Sak	30/15:	Godkjenning	av	protokoll	
	
Forslag	til	vedtak:	
Styret	godkjenner	protokollen																																																																																																																																																																							

.	

	
	

	

Protokoll	
	

Gruppe:	 Styret	ved	Johannes	læringssenter	

Møtested:	 Arne	Rettedalsgate	12	

Møtedato/	-tid:	 Tirsdag	15.09.2015	—	kl	12.00-14.30	

Deltakere:	 Eli	Gundersen,	Arne	Augedal,	Gabriela	Tuftedal,	Jørn	Pedersen,	Siri	Mollan,	

Oddvar	Skaar,	Kjersti	Lothe	Dahl,	Monica	Stenseth,	Bodil	Eike,		

Forfall:	 Arnt-Heikki	Steinbakk,	John	Peter	Hernes	

	
Sak		 Tirsdag	09.06.2015	
22/15	 Godkjenning	av	innkalling	og	dagsorden.	

Vedtak:	
Styret	godkjenner	innkalling	og	dagsorden	

23/15	 Godkjenning	av	protokoll		

Vedtak:	
Styret	godkjenner	protokollen	

24/15	 Økonomirapport	per	august	2015	

Vedtak:	
Styret	tar	saken	til	orientering	

25/15	 Status	for	avdelingene	ved	oppstart	2015/2016	
Vedtak:		
Styret	tar	saken	til	orientering	

26/15	 Revidert	rundskriv	om	introduksjonsordning	

Vedtak:		
Styret	tar	saken	til	orientering	

27/15	 Endret	timeplanstruktur	for	introduksjonsprogrammet	

Vedtak:		
Styret	tar	saken	til	orientering	

28/15	 Eventuelt	

- Arne Augedal erstatter fra og med dette møtet John Ivar Lindberg som representant 
for de ansatte	

- Rektor legger frem en egen sak om konsekvensene av mulig økt bosetting av 



Sak		 Tirsdag	09.06.2015	
flyktninger i 2015-2016	

- Rogaland revisjon gjennomfører høsten 2015 en revisjon av 
introduksjonsprogrammet i Stavanger kommune på oppdrag av Kontrollutvalget. 
Den endelige rapporten legges frem for styret når den er klar.	

- Randberg	kommune	har	for	tiden	tilsyn	av	fylkesmannen	på	tilbud	om	

norskopplæring	og	introduksjonsprogram	i	kommunen.	Dette	har	stor	

interesse	for	Stavanger	kommune,	ettersom	Johannes	læringssenter	i	all	

hovedsak	utfører	dette	arbeidet	på	vegne	av	Randaberg.	

	



STAVANGER	KOMMUNE	

Oppvekst	og	levekår	
Johannes	læringssenter	

Saksfremlegg	
	

27.10.2015	

	
Sak	31/15:	Økonomirapport	per	august	2015.	
	

Forslag	til	vedtak:	
Styret	tar	saken	til	orientering	
	
	

	

Hva	saken	gjelder	
Økonomirapporten	for	oktober	viser	følgende	situasjon:	

	
Tabell	1:	Økonomirapport	for	oktober	

	
Regnskap Budsjett d.d. Avvik i kr. Forbruk d.d. i % Årsbudsjett Årsforbruk i % 

ALLE 78	940	486 80	603	000 1	662	514 97,94 91	506	000 86,27 

FELLES KOSTNADER 26	853	759 27	765	000 911	241 96,72 30	507	000 88,02 

VOKSENOPPLÆRING 22	800	199 18	464	000 -4	336	199 123,48 14	358	000 158,80 

INNFØRINGSSKOLE 14	463	672 17	100	000 2	636	328 84,58 21	752	000 66,49 

FLERSPRÅKLIG AVD 2	613	633 4	403	000 1	789	367 59,36 9	224	000 28,34 

INNFØRINGSBARNEHAGEN 6	098	985 6	746	000 647	016 90,41 8	149	000 74,84 

BASE FOR ASSISTENTER 6	110	239 6	125	000 14	761 99,76 7	516	000 81,30 

Fordelingen	mellom	inntekter	og	utgifter	for	senteret	samlet	sett	er	som	i	tabell	2.	
Tabell	2:	Samlet	oversikt	over	utgifter	og	inntekter	

	 Regnskap	d.d.	 Budsjett	d.d.	 Avvik	i	kr	d.d.	 Forbruk	i	%	 Årsbudsjett	 Forbruk	i	%	

ALLE	 78	940	486	 80	603	000	 1	662	514	 97,94	 91	506	000	 86,27	

Utgifter	 140	909	943	 143	255	000	 2	345	057	 98,36	 170	581	000	 82,61	

Inntekter	 -61	969	457	 -62	652	000	 -682	543	 98,91	 -79	075	000	 78,37	



Det	er	verd	å	merke	seg	at	det	fremdeles	mangler	enkelte	inntekter	og	utgifter	for	oktober,	
men	oversiktene	over	tjener	til	å	gi	et	klart	bilde	av	situasjonen.	

Detaljert	oversikt	over	de	ulike	artene	i	regnskapet	er	gjengitt	i	vedlegg	1.	

Kommentarer	til	rapportene	
Vi	har	tidligere	arbeidet	ut	fra	en	prognose	der	inntektene	ville	bli	rundt	3	millioner	kroner	
lavere	i	2015	enn	i	2014.	Vi	har	derfor	siktet	mot	å	redusere	inntektene	tilsvarende.	
Oversikten	over	utgifter	for	oktober	viser	at	vi	ligger	godt	an	til	å	klare	dette	målet.	

Det	knytter	seg	imidlertid	stor	usikkerhet	til	inntektene	fra	per	capitatilskudd	for	
norskopplæring.	Vi	har	per	nå	mottatt	en	foreløpig	oversikt	over	inntekter	for	år1	fjerde	
kvartal	2014,	år	1	første	kvartal	2015,	år	2	2015	og	år	3	2015.	Alle	inntektene	som	gjelder	
2015	er	lavere	enn	først	antatt.	Det	er	imidlertid	slik	at	utbetalingene	så	langt	ikke	har	tatt	
høyde	for	personer	som	har	flyttet	inn	og	ut	av	kommunen	i	løpet	av	2015.	I	følge	
informasjon	fra	IMDi	skal	dette	være	justert	innen	utgangen	av	2015.	

Det	er	derfor	vanskelig	på	det	nåværende	tidspunkt	å	gi	en	realistisk	vurdering	av	
økonomien	på	senteret.	

Introduksjonsstønad	
Utbetalingene	av	introduksjonsstønad	ligger	noe	over	budsjett,	og	viser	et	merforbruk	på	kr	
358	374,	noe	som	viser	at	antallet	personer	som	mottar	stønad	er	høyere	enn	antatt.	

	
Tabell	3:	Utbetalt	introduksjonsstønad	per	oktober	2015	

Regnskap	d.d.	 Budsjett	d.d.	 Avvik	i	kr	d.d.	 Forbruk	i	%	 Årsbudsjett	 Forbruk	i	%	

21	675	374	 21	317	000	 -358	374	 101,68	 25	581	000	 84,73	

Vurdering	og	konklusjon	
Senteret	er	i	rute	med	planlagte	reduksjoner	i	utgifter,	men	stor	usikkerhet	med	hensyn	til	
inntektene	for	senteret	gjør	at	det	er	vanskelig	å	anslå	hvordan	årsresultatet	vil	bli.	

Forslag	til	vedtak:	
Styret	tar	saken	til	orientering.	
	

Jørn	Pedersen	
Rektor	
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STAVANGER	KOMMUNE	

Oppvekst	og	levekår	

Johannes	læringssenter	

Saksfremlegg	
	

27.10.2015	

	

Sak	32/15:	Evaluering	av	ordningen	med	politisk	oppnevnte	

representanter	til	styret	ved	Johannes	læringssenter.	

	

Forslag	til	vedtak:	

1. Styret	anbefaler	at	ordningen	med	politisk	oppnevnte	representanter	gjøres	permanent.	

2. Styret	anbefaler	i	tillegg	at	det	oppnevnes	vararepresentanter	

3. Saken	oversendes	direktøren	for	Oppvekst	og	levekår	

4. Styret	tar	ellers	saken	til	orientering	

	

	

	

Hva	saken	gjelder	

Styret	for	Johannes	læringssenter	har	siden	2013	hatt	to	politisk	utnevnte	representanter.	

Etter	vedtak	i	kommunalstyret	for	oppvekst	skal	ordningen	evalueres	etter	to	år.	

Bakgrunn	

Kommunalstyret	for	oppvekst	vedtok	i	2013	følgende:	

Det	velges	to	politisk	oppnevnte	representanter	til	styret	i	Johannes	Læringssenter.	

Ordningen	med	politisk	oppnevnt	representasjon	trer	i	kraft	skoleåret	2013/2014	og	evalueres	
etter	to	år.	Det	fremmes	sak	til	kommunalstyret	for	oppvekst	i	denne	forbindelse.	

Oppnevning	av	representanter	delegeres	til	AU.	

John	Peter	Hernes	(H)	og	Arnt-Heikki	Steinbakk	(AP)	ble	etter	dette	oppnevnt	og	har	fungert	

som	medlemmer	av	styret.	

Evaluering	av	ordningen	

Det	har	etter	styrets	oppfatning	vært	en	ubetinget	fordel	med	politisk	utnevnte	

representanter	i	styret	ved	Johannes	læringssenter.	Senteret	er	en	stor	virksomhet	innen	

Oppvekst	og	levekår,	og	dekker	et	stort	antall	tjenester	til	minoritetsbefolkningen	i	Stavanger	

kommune.	Gjennom	deltakelse	i	det	løpende	tilsynet	med	driften	av	senteret,	får	de	

folkevalgte	viktig	innsyn	i	kommunens	tilbud	til	denne	delen	av	befolkningen,	og	muligheten	



til	å	medvirke	i	viktige	avgjørelser.	Styret	anbefaler	derfor	at	ordningen	videreføres	og	gjøres	

til	en	fast	ordning	fra	og	med	2015.	

For	å	sikre	deltakelse	på	styremøter	også	når	de	faste	politisk	oppnevnte	representantene	

har	nødvendig	forfall	fra	møter,	anbefaler	styret	at	det	i	tillegg	oppnevnes	

vararepresentanter.	

Forslag	til	vedtak:	

1. Styret	anbefaler	at	ordningen	med	politisk	oppnevnte	representanter	gjøres	permanent.	

2. Styret	anbefaler	i	tillegg	at	det	oppnevnes	vararepresentanter	

3. Saken	oversendes	direktøren	for	Oppvekst	og	levekår	

4. Styret	tar	ellers	saken	til	orientering	

	

Jørn	Pedersen	

Rektor	



STAVANGER	KOMMUNE	

Oppvekst	og	levekår	
Johannes	læringssenter	

Saksfremlegg	
	

27.10.2015	

	
Sak	33/15:	Opprettelse	av	asylmottak	i	Stavanger	-	Konsekvenser	for	
Johannes	læringssenter.	
	

Forslag	til	vedtak:	
Styret	tar	saken	til	orientering	
	
	

	

Hva	saken	gjelder	
Formannskapet	i	Stavanger	vedtok	i	sak	214/15,	15.oktober	2015	å	godkjenne	at	det	
opprettes	et	asylmottak	med	200	plasser	i	Stavanger	kommune.	Det	er	Hero	Norge	som	skal	
ha	ansvar	for	driften.	Mottaket	drives	som	et	desentralisert	mottak,	dvs	at	beboerne	
innlosjeres	i	leide	leiligheter	flere	steder	i	kommunen.	Etter	planen	skal	mottaket	være	
operativt	innen	1.	desember.	

I	forbindelse	med	kommunens	tilbud	til	beboere	har	vi	tidligere	god	erfaring	med	halvårlige	
samarbeidsmøter	mellom	representanter	for	virksomhetene	og	mottaket.	Det	utformes	en	
avtale	mellom	kommunen	og	mottaket	for	å	beskrive	og	regulere	samarbeidet	om	dette.	For	
Johannes	læringssenter	kan	tilbud	om	flere	tjenester	være	aktuelt.	

Aktuelle	tilbud	ved	Johannes	læringssenter	
250	timer	norskopplæring	i	mottak	
Beboere	over	16	år	kan	få	tilbud	om	inntil	250	timer	norskopplæring	dersom	kommunen	har	
tilbud	om	dette.	Kommunen	mottar	i	så	fall	et	tilskudd	på	kr	18	200	per	person	for	å	tilby	
dette.	Dette	dekker	erfaringsmessig	kostnadene	ved	denne	opplæringen.	

I	forbindelse	med	tidligere	mottak	i	Stavanger	har	Johannes	læringssenter	hatt	et	godt	
praktisk	samarbeid	med	Hero	Norge	om	gjennomføring	av	denne	opplæringen.	

Grunnskoleopplæring	



Barn	og	og	i	skolepliktig	alder	har	rett	og	plikt	til	grunnskole	mens	de	bor	i	mottak.	Johannes	
læringssenter	har	tilbud	om	innføringsskole	for	minoritetsspråklige	barn	og	unge,	og	vil	
kunne	gi	barn	i	mottaket	tilbud	om	skolegang.	

Forrige	gang	mottaket	var	i	drift	i	Stavanger	var	det	bare	et	lite	antall	barn	og	unge	som	fikk	
et	tilbud	om	grunnskole	hos	Johannes	læringssenter	eller	St.	Svithun	ungdomsskole,	som	da	
hadde	ansvaret	for	innføringstilbudet	for	ungdomstrinnet.	

Barnehage	

I	den	forrige	samarbeidsavtalen	mellom	Stavanger	kommune	og	Hero	Norge,	var	det	ført	opp	
at	barn	kunne	få	tilbud	om	barnehageplass	ved	Innføringsbarnehagen	ved	Johannes	
læringssenter	mens	foreldrene	deltok	i	norskopplæring.	Dette	ble	i	liten	grad	brukt,	både	
fordi	ordningen	med	barnehage	bare	gjelder	de	eldste	barna	(4–5	år),	men	også	fordi	
norsktilbudet	er	såpass	kortvarig	at	dette	i	realiteten	betydde	at	barna	måtte	skifte	
barnehage	etter	et	snaut	halvår.	

Vurdering	og	konklusjon	
Vi	antar	at	norskopplæring	for	beboere	over	16	år	vil	være	det	mest	utfordrende	å	få	på	
plass,	ettersom	vi	har	grunn	til	å	anta	at	dette	gjelder	de	fleste	beboerne	i	mottaket.	Vi	har	fra	
tidligere	erfaring	med	at	det	kreves	stor	innsats	det	første	halvåret	etter	at	mottaket	er	
etablert,	men	at	det	deretter	ikke	blir	store	mengder	deltakere	fra	mottaket	med	rett	til	
norskopplæring	i	mottak.	

Ansettelse	av	lærere	og	disponering	av	rom	blir	en	sak	vi	tar	fatt	på	så	snart	rammene	for	
senteret	er	lagt	for	2016	og	fremover.	Vi	må	også	se	dette	i	sammenheng	med	planlegging	av	
aktivitet	i	forbindelse	med	vedtatt	økt	bosetting	av	kvoteflyktninger	i	2016.	

Forslag	til	vedtak	
Styret	tar	saken	til	orientering.	

	

Jørn	Pedersen	
Rektor	



STAVANGER	KOMMUNE	

Oppvekst	og	levekår	
Johannes	læringssenter	

Saksfremlegg	
	

27.10.2015	
	

Sak	34/15:	Mottak	av	250	syriske	kvoteflyktninger	i	2015–16	—	
Konsekvenser	for	Johannes	læringssenter.	
	

Forslag	til	vedtak:	
1. Rektor	informerer	styret	om	videre	utvikling	i	saken	i	forbindelse	med	styremøte	i	

april	2016	
2. Styret	tar	ellers	saken	til	orientering	

	
	

	

Hva	saken	gjelder	
Stavanger	formannskap	vedtok	15.	oktober	i	sak	215/15	at	Stavanger	kommune	skal	motta	
og	bosette	250	syriske	kvoteflyktninger	i	perioden	2015–2016.	De	økonomiske	
konsekvensene	av	dette	skal	innarbeides	i	forbindelse	med	kommunens	handlings-	og	
økonomiplan.	Kommunen	har	i	tillegg	vedtak	om	å	bosette	120	flyktninger	årlig	i	denne	
perioden.	
Det	er	nedsatt	en	tverrfaglig	gruppe	under	ledelse	av	Anne	Synnøve	Børtveit,	nestleder	for	
Levekår	som	skal	arbeide	med	å	forberede	bosetting	av	flyktningene.	
Johannes	læringssenter	vil	i	forbindelse	med	dette	få	i	oppdrag	å	gi	et	heldagsprogram	til	alle	
aldersgrupper.	Vi	antar	at	rundt	halvparten	av	disse	personene	er	voksne	over	18	år	som	
skal	ha	introduksjonsprogram	og	norskopplæring,	mens	de	øvrige	fordeler	seg	etter	alder	på	
grunnskoleopplæring	for	barn,	unge	og	voksne,	samt	barnehage.	

Tilbud	om	introduksjonsprogram	
Dersom	rundt	125	voksne	skal	få	tilbud	om	introduksjonsprogram,	tilsvarer	dette	omtrent	
4–5	årsverk	innen	introduksjonsprogrammet.	I	tillegg	vil	det	være	nødvendig	å	øke	antall	
årsverk	lærere	dersom	etterspørselen	etter	norskkurs	ellers	holder	seg	stabil.	
Lærere	til	norskopplæring	finansieres	av	per	capitatilskudd	for	norskopplæring.	



Dersom	lokalene	for	norskopplæring	ikke	viser	seg	å	være	tilstrekkelig	store,	er	det	mulig	å	
utvide	med	nye	leide	lokaler	på	kortere	eller	lengre	sikt.	Midler	til	dette	må	i	så	fall	legges	inn	
i	rammen	til	senteret.	
Flyktningseksjonen	og	Johannes	læringssenter	samarbeider	om	å	finne	gode,	rasjonelle	
løsninger	for	å	gi	et	forsvarlig	tilbud	på	en	mest	mulig	effektiv	måte.	En	del	av	dette	arbeidet	
er	å	se	om	det	er	nye	måter	å	samarbeide	på,	og	unngå	mest	mulig	dobbeltarbeid	innen	de	to	
virksomhetene.	

Tilbud	om	grunnskole	for	voksne	
En	viss	andel	av	disse	personene	er	etter	det	vi	vet	enslige	mindreårige.	Foreløpig	vet	vi	ikke	
hvordan	disse	fordeler	seg	i	alder.	Enkelte	vil	nok	være	innenfor	skolepliktig	alder,	og	få	et	
tilbud	på	innføringstilbudet	for	ungdomstrinnet,	mens	de	fleste	erfaringsmessig	vil	være	
over	16	år.	Disse	vil	kunne	få	et	tilbud	på	grunnskolen	for	voksne.	Her	har	vi	inntil	videre	noe	
kapasitet	til	å	øke	aktiviteten.	

Tilbud	om	grunnskole	
Barn	og	unge	i	skolepliktig	alder	kan	få	tilbud	om	innføringsskole	1–10.	trinn	ved	Johannes	
læringssenter.	Innen	dette	tilbudet	har	vi	fysiske	rammer	til	å	utvide	tilbudet	med	4–5	
årsverk	lærerressurs	gjennom	å	øke	antall	grupper	og	øke	voksentetthet	i	store	grupper.	
Dersom	behovet	for	plasser	på	innføringsskolen	overstiger	dette,	blir	vi	nødt	til	å	prioritere	
de	mest	utsatte	elevene	og	overføre	mer	ressurssterke	elever	raskere	til	skolene	i	bydelene.	

Tilbud	om	barnehage	
Innføringsbarnehagen	er	fra	og	med	høsten	2015	ombygd	til	å	romme	tre	fullverdige	
avdelinger.	Det	er	fremdeles	kapasitet	til	å	ta	imot	flere	barn	i	barnehagealder	her,	men	også	
her	er	det	klare	fysiske	rammer	for	hvor	mye	vi	kan	øke	aktiviteten.		
Som	med	innføringsskolen,	må	vi	nok	gjøre	regning	med	å	prioritere	de	mest	utsatte	barna	
for	plass	i	innføringsbarnehagen,	mens	barn	med	bedre	forutsetninger	og	lengre	botid	kan	
overføres	tidligere	til	barnehager	i	bydelene.	
Barnehager	som	på	denne	måten	får	økte	utfordringer	med	relativt	nyankomne	
minoritetsspråklige	barn,	kan	få	tilbud	om	tettere	oppfølging	av	veilederkorpset	og	
flerspråklig	assistent	om	man	velger	å	prioritere	dette.	

Bosettingstakt	
Flyktningene	som	skal	bosettes	i	Stavanger	velges	ut	av	UDI	i	samarbeid	med	FNs	
høykommisær	for	flytkninger,	og	befinner	seg	for	tiden	i	leire	i	nærområdene	til	Syria.	Det	er	
etter	det	vi	forstår	planlagt	kommisjoner	som	skal	reise	for	å	gjennomføre	utvelgelsen	i	
november	og	januar,	og	transporten	til	Norge	vil	foregå	i	puljer	utover	2016.	Vi	har	ennå	ikke	
fått	bekreftet	at	man	klarer	å	nå	målet	om	250	kvoteflyktninger	til	Stavanger	i	løpet	av	
perioden.	
Den	foreløpige	strategien	for	berørte	virksomheter	i	kommunen	er	å	bemanne	opp	til	
omtrent	halvparten	av	behovet	for	ekstra	årsverk	innen	våren	2015.	Vi	vil	deretter	vurdere	
videre	behov	for	rekruttering	eller	omorganisering	for	å	løse	disse	arbeidsoppgavene.	



Vurdering	og	konklusjon		
Det	er	politisk	vedtatt	at	de	økonomiske	konsekvensene	av	økt	mottak	på	250	syriske	
kvoteflyktninger	skal	innarbeides	i	kommunens	handlings-	og	økonomiplan.	Vi	antar	derfor	
at	vi	kommer	til	å	få	økte	rammer	for	å	løse	de	de	ekstra	arbeidsoppgavene	senteret	får.	Vi	
har	ennå	ikke	oversikt	over	hvordan	flyktningene	fordeler	seg	i	alder	og	forutsetninger	eller	
hvilken	takt	bosettingen	kan	skje	i.	Flyktningseksjonen	og	Johannes	læringssenter	er	i	
løpende	dialog	om	hvordan	vi	kan	gi	et	godt	og	forsvarlig	tilbud	på	en	mest	mulig	effektiv	
måte.	

Forslag	til	vedtak:	
1. Rektor	informerer	styret	om	videre	utvikling	i	saken	i	forbindelse	med	styremøte	i	

april	2016	

2. Styret	tar	ellers	saken	til	orientering	

	

Jørn	Pedersen	
Rektor	


